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1. УВОД 

Рад директора Школе се у протеклом периоду заснивао на Закону о основама 

система образовања и васпитања, Статуту Средње школе, као и Годишњем плану рада 

Школе за школску 2022/2023. годину. 

На дужност директора школе од 07.12.2022. године именована сам Решењем Министарства 

просвете 199-01-0051/2022-03 од 29.11.2022. године. Дипломирани професор сам енглеског 

језика и књижевности, а завршила сам мастер студије у Београдском Универзитету и стекла 

звање „мастер-професор језика, књижевности, културе“. До овог периода сам радила као 

вршилац дужности директора у Средњој школу у Малом Зворнику. 

2. О ШКОЛИ 

Средња школа Мали Зворник налази се у најмањој општини Мачванског округа у 

Малом Зворнику. Смештена је на десној обали реке Дрине у средњем Подрињу. Између 

реке Дрине са једне стране и планинских венаца са друге стране, наша школа има веома 

занимљив географски положај. Градови у њеном окружењу су: Зворник, Лозница, 

Љубовија... Као школа у пограничном подручју, негујемо добросуседске односе, 

перманентно развијамо међусобно поверење и толеранцију међу ученицима и запосленима. 

Школа је почела је са радом 1977. године као издвојено одељење Гимназије “Вук Караџић” 

из Лознице. Садашња зграда направљена је 1980. године. Средиште школе је у Малом 

Зворнику, улица Краља Петра I бр. 12. 

Школа данас је једина средња школа на територији општине Мали Зворник. Као 

таква, центар је свих омладинских дешавања на нашој општини. У оквиру школе ради и 

Ученички парламент као представничко тело ученика. Неке од активности наше школе су: 

редовна сарадња са Канцеларијом за младе Лозница, борба против ХИВ-а, Дан планете 

Земље, спортска такмичењеа, турнири... Безбедност ученика приоритет је у стратегији и 

организацији школе. Осим стандардних метода дежурства она је остварена и видео 

надзором којим је школа опремљена. 

У току школске 2022/2023. године у школи су се образују ученици у следећим 

подручјима рада: 

1. ЕКОНОМИЈА, ПРАВО И АДМИНИСТРАЦИЈА 

  * образовни профил: Правно-пословни техничар (четворогодишње) 

  * образовни профил: Царински техничар (четворогодишње) 

2. ГИМНАЗИЈА 

   * гимназија - општи смер (четворогодишње) 

3.       ЛИЧНЕ УСЛУГЕ 

   * образовни профил: Фризер (трогодишње) 

 

Школа има укупно 243 ученика распоређених у 12 одељења. 

3. ПОСЛОВИ ИЗ НАДЛЕЖНОСТИ ДИРЕКТОРА ШКОЛЕ 

Директор је одговоран за законитост рада и за успешно обављање делатности 

установе. 
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Чланом 126. Закона о основама система образовања и васпитања, којим су 

регулисана права и обавезе директора установе, утврђени су послови које сам обављала, 

како према важећим законским прописима и обавезама, тако и на основу Годишњег плана 

рада школе за школску 2022/23. годину. 

 

Осим послова утврђених законом и статутом установе, директор: 

 планира и организује остваривање програма образовања и васпитања и свих 

активности установе; 

 је одговоран за обезбеђивање квалитета, самовредновање, стварање услова за 

спровођење спољашњег вредновања, остваривање стандарда постигнућа и 

унапређивање квалитета образовно-васпитног рада; 
 је одговоран за остваривање развојног плана установе; 

 одлучује о коришћењу средстава утврђених финансијским планом и одговара за 

одобравање и наменско коришћење тих средстава, у складу са законом; 

 сарађује са органима јединице локалне самоуправе, организацијама и удружењима; 

 пружа подршку у стварању амбијента за остваривање предузетничког образовања и 

предузетничких активности ученика; 

 организује и врши инструктивно-педагошки увид и прати квалитет образовно- 

васпитног рада и педагошке праксе и предузима мере за унапређивање и усавршавање 

рада наставника, васпитача и стручних сарадника; 

 планира и прати стручно усавршавање запослених и спроводи поступак за стицање 

звања наставника, васпитача и стручних сарадника; 

 је одговоран за регуларност спровођења свих испита у установи у складу са прописима; 

 предузима мере у случајевима повреда забрана из чл. 110 –113. овог закона; 

 предузима мере ради извршавања налога просветног инспектора и предлога 

просветног саветника, као и других инспекцијских органа; 

 је одговоран за благовремен и тачан унос и одржавање ажурности базе података о 

установи у оквиру јединственог информационог система просвете; 

 обавезан је да благовремено информише запослене, децу, ученике и родитеље, 

односно друге законске заступнике, стручне органе и органе управљања о свим 

питањима       од интереса за рад установе у целини; 

 сазива и руководи седницама васпитно-образовног, наставничког већа без права 

одлучивања; 

 образује стручна тела и тимове, усмерава и усклађује рад стручних органа у установи; 

 сарађује са родитељима, односно другим законским заступницима деце и ученика 

установе и саветом родитеља; 

 подноси извештај органу управљања, најмање два пута годишње, о свом раду и раду 

установе; 

 одлучује о правима, обавезама и одговорностима ученика и запослених, у складу са 

овим и другим законом; 
 доноси општи акт о организацији и систематизацији послова, у складу са законом; 

 обезбеђује услове за остваривање права деце и права, обавезе и одговорности ученика 

и запослених, у складу са овим и другим законом; 

 сарађује са ученицима и ученичким парламентом; 

 одлучује по жалби на решење конкурсне комисије за избор кандидата за пријем у радни 
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однос; 

 обавља и друге послове у складу са законом и статутом. 

 

4. РУКОВОЂЕЊЕ ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНИМ ПРОЦЕСОМ У ШКОЛИ 

 

Развој културе учења  

Стварање здравих и безбедних услова за учење и развој ученика  

Развој и обезбеђивање квалитета наставног и васпитног процеса у школи 

Обезбеђивање инклузивног приступа у образовно-васпитном процесу 

Праћење и подстицање постигнућа ученика  

5. ПЛАНИРАЊЕ, ОРГАНИЗОВАЊЕ И КОНТРОЛА РАДА УСТАНОВЕ 

 

Планирање рада установе  

Организација установе  

Контрола рада установе  

Управљање информационим системом установе  

Управљање системом обезбеђења квалитета установе  

6. ПРАЋЕЊЕ И УНАПРЕЂИВАЊЕ РАДА ЗАПОСЛЕНИХ 

 

Планирање, селекција и пријем запослених  

Професионални развој запослених  

Унапређивање међуљудских односа  

Вредновање резултата рада, мотивисање и награђивање запослених 

7. РАЗВОЈ САРАДЊЕ СА РОДИТЕЉИМА/СТАРАТЕЉИМА, ОРГАНОМ 

УПРАВЉАЊА, РЕПРЕЗЕНТАТИВНИМ СИНДИКАТОМ И ШИРОМ 

ЗАЈЕДНИЦОМ 

 

Сарадња са родитељима/старатељима  

Сарадња са органом управљања и репрезентативним синдикатом у установи 

Сарадња са државном управом и локалном самоуправом 
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Сарадња са широм заједницом  

8. ФИНАНСИЈСКО И АДМИНИСТРАТИВНО УПРАВЉАЊЕ РАДОМ 

УСТАНОВЕ 

 

Управљање финансијским ресурсима  

Управљање материјалним ресурсима 

Управљање административним процесима  

9. ОБЕЗБЕЂЕЊЕ ЗАКОНИТОСТИ РАДА УСТАНОВЕ 

 

Познавање, разумевање и праћење релевантних прописа  

Израда општих аката и документације установе  

Примена општих аката и документације установе  
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